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一、项目介绍 



发起单位介绍 

•长江科技扶贫基金会 
       北京市长江科技扶贫基金会的宗旨是“通过科学帮扶、技术支持和资
金资助的方式，帮助贫困群体”，业务范围是“开展扶贫项目，资助科教
创新和科教文化普及宣传活动”，旨在立足首都，面向全国，充分发挥首
都科技和教育优势，本着科教扶贫、可持续发展的原则，关注发展中地区
落后群体，通过科学导入、专家引路、长期资金扶持的方式，有针对性地
为中国发展中地区提供科技、教育、三农等领域的精品公益与慈善项目。 

•广典集团 
 

• 中国最大的农民工互联网社区  

• 中国最大的“蓝灰领”务工招聘及人才开发平台  

          帮助以农民工为主体的广大蓝灰领务工人群，构建了一个能够
提高收入、降低生活成本的“工友互助社会网络”社区系统。为工
友提供免费的推荐就业、协助面试、送工到岗的完整就业安置服务 

 
 



 

“三农”问题 
 

项目背景: 



2006年           413万 

2007年           480万 

2008年           559万 

2009年           611万 

2010年           630万 

 

 

大学生就业问题: 



 
 

面临就业是最担心的是什么? 

 

面对社会最难于突破的是什么？ 

 

如何将已有的知识与工作相结合？ 

 

如何在竞争日益激烈的社会中找到一个适合自己的职
位？ 

    

                 ------在这里每个人都将找到自己的答案 



           

            为了贯彻落实《中共中央、国务院关于推进

社会主义新农村建设的若干意见》和《中共中央

关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》

的文件精神，积极响应党和国家的号召，长江科

技扶贫基金会联合广典集团共同倡议发起了“新

市民公益工程”（简称新市民工程）。 

 

 



  新市民公益工程的指导原则是： 

 

立足首都，面向全国；科技扶贫，就业成才 

 

          新市民公益工程由长江科技扶贫基金 

下设的新市民公益工程办公室负责具体实施 

于2010年5月正式启动，在全国陆续展开工作。 

         



新市民定义： 

        

       具备足够的就业能力和在城市
里能持续生存和发展能力的人 



持续生存和发展的能力： 
    创造幸福的能力、社会化学习的能力
（社会网络、自主学习）、借助城市资源
实现职业发展的能力、借助社会关系实现
个人发展的能力 

就业能力： 
    满足某种企业岗位的要求，享受企
业岗位的某类待遇 



二、课程体系 



新市民十二大能力修炼 

新市民 

心态管理 
  能力 

运用城市资源 
能力 

学习能力 

观察判断力 领导能力 
执行能力 

沟通能力 

管理能力 

职业规划 
  能力 

专业能力 

创新思维 
  能力 

交往能力 



   

第三阶段 

 第二阶段 

培训阶段 

第一阶段   10天：岗前5天+在岗5天 

25天：在岗第5天—第30天 

150天：在岗第31天—第180天 



   第一阶段基地课程 
  

导
入
期 

（
基
地
培
训
） 

日期 课程内容 负责人 

第
一
天 

上午 

入营典礼  

项目介绍：（1）新市民定义（2）项目愿景（3）角色认知 

 
教官、培训师 

下午 
新市民心智模式之团队打造 

 
培训师 

晚上 
新市民心智模式之沟通技能 培训师 

 

第
二
天 

上午 
军事化集训 

新市民心智模式创造力、感召、更大的可能性 
教官、培训师 

下午 新市民心智模式全身心地爱、付出和全然的贡献、共赢 培训师 

晚上 1、课程总结会2、课程作业 培训师 

第
三
天 

上午 
军事化集训 

形体意志训练、服务礼仪训练 
教官 

下午 晨晚会模式导入 培训师 

晚上 晨晚会分组练习 培训师 

第
四
天 

上午 
军事化集训 

晨晚会分组PK、SNS日志培训 
教官、培训师 

下午 《目标的重要性》、个人成就书定向、填写（理清目标） 培训师 

第
五
天 

上午 
军事化集训 

选拔、确定管理岗位，三方协议培训（明确责任和义务的重要性） 培训师、项目经理 

下午 

企业介绍 

讲解并签订协议 

离营仪式（誓师大会） 

企业负责人、项目
经理、教官 



   第一阶段基地课程 



   第二阶段岗位实践 



   第二阶段岗位实践 



   第二阶段岗位实践 



   第三阶段社会化学习 



三、授课模式 



能力 

学习 实践 

WIN 

课程围绕学员的 “实践” 、“学习”、“能力”个
方向来进行,实践是连接学习和成果的桥梁。 



课堂集中学习 

星
级
晋
升 

能
力
评
价 

自主学习 

借助社会化资源学习 

全程教练辅导支持 

学员岗位实践 

顺利毕业 



四、学员管理 



• 基地管理（图片） 

• 奖学金 

• 晋升机制（星级评价） 

• Sns 日志 

 

 



谢  谢！ 


